Efficience

Santé au Travail

Les Rendez-vous Efficience

Dirigeants, RH, managers, comment mettre en ceuvre un plan de
prévention des addictions au sein de votre entreprise ?
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? Addictions en entreprise

Y’a-t-il des addictions en milieu
professionnel et quelles sont les
conséquences pour l’entreprise ?

* Addictions a des produits et a des comportements

* Des conséquences déléteres pour I’entreprise
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?  Addictions en entreprise

Et pour les collaborateurs ?

* Des conséquences sur la santé

* Unrisque accru de perdre son emploi
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? Addictions en entreprise

Quels sont les liens entre conditions
de travail et conduites addictives ?

* De bonnes conditions de travail garantissent un environnement
protecteur pour les salariés

* Une organisation du travail non adaptée peut engendrer stress et
fatigue et mener a des conduites addictives
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? Addictions en entreprise

Quels sont les principaux facteurs de risques
des conduites addictives au travail ?

* Risques psychosociaux

e Pénibilité

* Acces aux produits sur le lieu de travail
* Culture de lI'entreprise

* Management

* Précarité professionnelle...

Addict’AIDE,. efficience

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Quels sont les enjeux d’un plan de prévention ?

 Accident

 Absentéisme et retards

* Difficultés de management
* Problemes relationnels

e Baisse de productivité

* Comportement

e Santé des salariés

* Licenciements
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Quel est le cadre juridique, légal ?

DUERP - Document unique d’évaluation des risques professionnels

Code du travail

* Reglement intérieur

Protocole de secours
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

La prévention des conduites
addictives doit-elle étre portée

par la direction ? e /\a
e L
= & -
* Un préalable indispensable
* Une condition sine qua non
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Quelle est la premiere étape pour

construire son plan de prévention ? ~
* Constituer un comité de pilotage ‘ m . u Q
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Et si les members du comité de pilotage
n‘ont pas les connaissances requises sur
les conduites addictives ? ”

* Former les membres du comité de pilotage
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Concretement, quelles actions
mettre en place ?

 Information des collaborateurs

* Prévention des situations et des conditions qui favorisent

la consommation sur le lieu de travail
* Mise en place d’indicateurs de suivi et/ou d’alerte \&
e Conduite a tenir face a un collaborateur en difficulté
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Action n°1 : informer et
sensibiliser les collaborateurs

=l
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” Prévenir les addictions :

pourquoi et comment ?

Action n°2 : prévenir les
situations et les conditions qui
favorisent la consommation
sur le lieu de travalil

Addict AIDEx efficience



” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Action n°3 : la mise en place
d’indicateurs d’alertes et/ou de N

. _J
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” Prévenir les addictions :

pourquoi et comment ?

Action n°4 : la conduite a tenir I
face a un collaborateur en m
détresse

~~
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” Prévenir les addictions :

* pourquoi et comment ?

Quelles sont les conditions du

dépistage ? ﬁ

* Le dépistage n’est pas une fin en soi

* Les objectifs : repérer, venir en aide et accompagner

|
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? Pérenniser dans la durée ~

Pourquoi pérenniser sa stratégie
de prévention ?

* Inscrire la prévention dans le quotidien de I'entreprise
* Adapter la stratégie en fonction de I’évolution des
indicateurs retenus /_\
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? Pérenniser dans la durée ~

Comment pérenniser sa
stratégie de prévention ?

* Inscrire la prévention des conduites addictives dans la

stratégie de lI'entreprise
e Effectuer des bilans réguliers
e Réactualiser le DUERP /‘\

* Mettre en ceuvre une charte de prévention
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? Décryptage

Quels sont les prochains grands
rendez-vous de la prevention
des addictions ?

* Le Mois sans tabac
* Le Défi De Janvier — Dry January
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~ Trouver des informations,

* delaide

Addict’/AlD

LES ADDICTIONS EN MILIEU PROFESSIONNEL

&
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~ Trouver des informations,
* delaide

SANTE AU TRAVAIL

Pour toute question, contactez votre médecin du travail

Site internet : https://www.efficience-santeautravail.org/ @.. K32 SN
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efficiqg)gg




