Suivi individuel de
I’état de santé des
salariés

Depuis 2017, chaque salarié bénéficie d'un
suivi individuel de son état de santé au
long de son parcours professionnel grace
a des visites d'information et de
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()
&)

>

AN
Embauche

Visite dinformation
et de prévention

Dans les 3 mois* apres la

2 mois pour

~ )
N\ 45ans
Tousles 5ans du salarié

Visite de mi-carriére
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des 45 ans du salarie
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les apprentis majeurs

prévention. Le suivi est organisé par
'employeur dans le cadre de ses
obligations de sécurité. Ce suivi peut étre ~\ ~
adapte ou renforceé en fonction de
certaines situations a risque.
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Quand ?
Obligatoire aprés certains arréts.

Objectif '} O Y

Vérifier 'absence de risque, compatibilité avec le poste, A\

adaptation si besoin Tousles ans
Examen médical
d'aptitude

2 ans aprés la visite

avec le médecin Tousles 4 ans

Elle est obligatoire aprés:

Suivi renforcé Renouvellement de Visite de mi-carrigre Visite médicale

Renouvellement de Visite intermédiaire
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Visite de pré-reprise e N Finde Iexposition

acesrisques
oudépartala
retraite

Jeunes de moins de 18 ans affectés a des travaux

@ Salariés exposés aux agents biologiques du groupe 2 d:'\ Salariés handicapés
dangereux
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Quand?
Conseillée aprées 30 jours d'arrét (ou avant, selon les
besoins).

Salariés exposés a des rayons ionisants classés en
catégorie A

Salariés et apprentis de moins de 18 ans Salariés titulaires d'une pension d'invalidité

Salariés exposés a des champs électromagnétiques au Iy
dela des valeurs limites
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Salariés exposés a certains risques

(exemple : salariés exposés a 'amiante, au plomb,
soumis a 'habilitation électrique ou a une autorisation
de conduite des engins, occupant un poste présentant
des risques identifiés par 'employeur, etc.)

Objectif Salariées enceintes, venant d'accoucher ou qui allaitent

Préparer le retour au travalil, avec ou sans

aménagement.

Salariés travaillant de nuit
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Asavoir:
~Cr e Toutaulong de la carriere, une visite a la demande du médecin, du salarié et de 'employeur peut étre réalisée
CODE
\Ql | |C|ence e ioUE] e Lemeédecin peut a tout moment adapter le suivi périodique du salarié en fonction de son état de santé, des risques a son poste de travail, etc.
Freeng e == e Un salarié regu par un collaborateur médecin, infirmier ou interne en médecine du travail peut, si besoin, étre réorienté vers le médecin du travail



